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 آموزش و توسعه منابع انسانی ایرانعلمی انجمن 

 

 
 

 آموزش و توسعه منابع انسانیمدیریت  دوره جامع

 

 مقدمه:

-ای در حوزه آموزش و توسعه منابع انسانی و ارتقاء شایستگیگرایی و مدیریت حرفهبه منظور گسترش حرفه

حوزه، دوره جامع مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی طراحی شده است. این برنامه ای مدیران این های حرفه

ریزی، اجرا و ارزشیابی گذاری، برنامهآموزشی تلاش دارد با طرح الگوهای نظری و عملی، سطوح مختلف سیاست

میانی و را مورد تحلیل قرار دهد. همچنین این دوره جامع آموزشی همچون خطوط راهنما برای مدیران 

کند که در توسعه منابع انسانی خود کند و به آنها بازگو میکارشناسان آموزش و توسعه منابع انسانی عمل می

در چه موقعیتی هستند و در پیمایش این راه سرمایه انسانی سازمان با چه مشکلات و موانعی روبرو بوده و برای 

 مند شوند. ا از چه الگوهایی باید بهرههها و توانمندیتجهیز و مهیا شدن به آخرین مهارت

 

  اهداف آموزشی دوره:

و کارشناسان حوزه آموزش و توسعه هدف از طراحی این دوره ارتقاء سطح دانش، مهارت و توانایی مدیران 

همچنین استانداردسازی سطوح راهبردها و فرایندهای آموزشی از دیگر اهداف این دوره منابع انسانی می باشد. 

آموزشی است تا مدیران و کارشناسان آموزش ضمن ارتقاء بهره وری با تسلط بر سطوح چهارگانه سیاستگذاری، 

ای خود در این حوزه سعه منابع انسانی؛ ریسک های حرفهفرایندهای آموزش و تو برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی

 را کاهش دهند. 

 

 کنندگان:مخاطبان و شرایط شرکت

-ره مدیران ارشد، مدیران میانی و کارشناسان آموزش و توسعه منابع انسانی در تمامی سازمانمخاطبان این دو

 های دولتی و خصوصی می باشند که شرایط زیر برای شرکت در این دوره برایشان الزامی است: 

 فناوریهای مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و دارا بودن مدرک تحصیلی حداقل کارشناسی از دانشگاه .1

 دارا بودن سابقه و تجربه کار مرتبط با حوزه آموزش و توسعه منابع انسانی.  .2
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 ساختار دوره آموزشی:

 کارگاهیبه صورت کاربردی -در قالب دوره های تخصصی دوره جامع مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی

(workshop) ره آموزشی میان مدت به شرح زیر سه سطح دو این برنامه آموزشی در برگیرندهشود. برگزار می

 باشد: می

 تعداد جلسات مدت دوره عنوان سطح ردیف

 7 ساعت 65 مبانی کلیدی آموزش و توسعه 1

 18 ساعت 08 فرایند آموزش و توسعه سازمانی 2

3 
های محوری مدیران و کارشناسان مهارت

 آموزش
 9 ساعت 72

 

 توسعه منابع انسانی دیریت آموزش ودوره جامع م رئوس مطالب آموزشی

 (:1سطح -مبانی کلیدی آموزش و توسعه)

 

 نام دوره ردیف
تاریخ 

 برگزاری

روزهای 

 برگزاری

ساعت 

 برگزاری

 مدت

 )ساعت(

تعداد 

 جلسات

محل 

 برگزاری

 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 22/40/59 رویکردهای تجزیه و تحلیل شغل 1

د. 
 ش

هد
وا

 خ
لام

اع
باً 

عاق
مت

 

 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 24/40/59 25554 استاندارد آموزشی 2

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 21/40/59 تربیت مدرسان آموزشی 2

 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 43/49/59 برون سپاری آموزش سازمانی 0

 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 12/49/59 آمار کاربردی)مقدماتی( 9

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 10/49/59 آمار کاربردی)پیشرفته( 3

7 

آشنایی با مدل تعالی آموزش و 

توسعه و ابزار ارزیابی آن)منطق 

 رادار(

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 21/49/59

 7 93 مجموع
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 رئوس مطالب آموزشی دوره جامع مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی 

 (:2سطح -فرایند آموزش و توسعه سازمانیمدیریت )

 

 نام دوره ردیف
 تاریخ

 برگزاری

روزهای 

 برگزاری

ساعت 

 برگزاری

 مدت

 )ساعت(

تعداد 

 جلسات
 محل برگزاری

 طراحی استراتژی آموزش و توسعه 1
42/43/59 

40/43/59 

 چهارشنبه

 پنجشنبه
13:24-0:24 13 2 

د. 
 ش

هد
وا

 خ
لام

اع
باً 

عاق
مت

 

2 
نیازسنجی آموزشی بر اساس 

 رویکرد دیکوم
 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 11/43/59

2 
های کاربردی طراحی و تکنیک

 ریزی آموزشیبرنامه
 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 17/43/50

0 
ارزشیابی آموزشی بر اساس مدل 

 کرک پاتریک
 1 0 0:24-13:24 شنیه 42/47/59

 1 0 0:24-13:24 یکشنبه 40/47/59 سنجش اثربخشی آموزشی 9

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 19/47/59 بودجه بندی آموزشی 3

 1 0 0:24-13:24 یکشنبه 10/47/59 های نوین آموزشیروش 7

 1 0 0:24-13:24 یکشنبه 29/47/59 گری و منتورینگمربی 0

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 25/47/59 مانیتورینگ فرایند آموزش 5

 14 04 مجموع
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 یریت آموزش و توسعه منابع انسانیرئوس مطالب آموزشی دوره جامع مد

 (:3سطح -های محوری مدیران و کارشناسان آموزشمهارت) 

 

 نام دوره ردیف
تاریخ 

 برگزاری

روزهای 

 برگزاری

ساعت 

 برگزاری

 مدت

 )ساعت(

تعداد 

 جلسات

محل 

 برگزاری

1 
های ارزیابی شایستگی

 کارکنان
 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 49/40/59

د. 
 ش

هد
وا

 خ
لام

اع
باً 

عاق
مت

 

 1 0 0:24-13:24 یکشنبه 45/40/59 مدیریت استعداد 2

2 

توسعه مسیر پیشرفت 

شغلی)جانشین پروری( و 

 نقش آموزش در آن

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 12/40/59

0 

های کلیدی عملکرد  شاخص

 KPIآموزش و توسعه )

Training) 

 1 0 0:24-13:24 چهارشنبه 15/40/59

9 
طراحی و استقرار برنامه 

 توسعه فردی

23/40/59 

27/40/59 

 چهارشنبه

 پنجشنبه
13:24-0:24 13 2 

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 40/45/59 انتقال آموزش 3

 1 0 0:24-13:24 یکشنبه 10/45/59 یادگیری الکترونیکی 7

 1 0 0:24-13:24 پنجشنبه 10/45/59 مدیریت دانش 0

 5 72 مجموع
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 روش های ارزیابی دوره: 

های فعال در مباحث مطرح شده و فعالیتارزیابی میزان یادگیری دوره بر اساس حضور و غیاب، مشارکت 

 گروهی، کار عملی وآزمون جامع پایانی است. 

 

 کلی دوره:شهریه 

 شامل به شرح جدول زیر می باشد که دوره جامع مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی هزینه ثبت نام

یرایی میان نامه، پذهزینه ملزومات آموزشی، محتوای آموزشی دوره به همراه جزوات و لوح فشرده، صدور گواهی

 و مکان آموزشی می باشد.  وعده نیم روز

 

 )ریال( هزینه هر سطح دورهمدت  عنوان سطح ردیف

 1556885888 ساعت 65 مبانی کلیدی آموزش و توسعه 1

 2256885888 ساعت 08 فرایند آموزش و توسعه سازمانی 2

3 
های محوری مدیران و کارشناسان مهارت

 آموزش
 19568885888 ساعت 72

 

-ریال می 000000502به مبلغ  به صورت تک درس ساعته 8های آموزشی هزینه ثبت نام در هر یک از دوره *

 های جامع امکان برخورداری از بندهای تخفیفی وجود دارد.باشد که همچون دوره

 :آموزشی گواهینامه

درصد کل  98های آموزشی بیش از ضور آنها در برنامهکنندگانی که ساعات حدر پایان دوره به شرکت

توسط انجمن علمی  مدیریت آموزش و توسعه منابع انسانی، گواهینامه دوره جامع ساعات برنامه آموزشی بوده

 آموزش و توسعه منابع انسانی ایران که مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است، اعطاء خواهد شد. 

 نحوه ثبت نام:

  زیر اقدام نمایند: وانند جهت ثبت نام به روشتمی هارت تمایل به حضور در این دورهدر صو افراد

نیز فیش  دریافت فرم ثبت نام، اطلاعات مربوطه را تکمیل نموده و با معرفی نامه از سوی سازمان مربوطه وبا 

( یا بانک 8302871816های بانک تجارت ) حساب شماره بهرا  نفر هر ازای بهمربوط به هر سطح واریزی 

  .نمایند ارسال 821-01832220 شماره به را آنها( واریز نموده و 6651700792ملت )

و 821-01832220های توانند با شمارهایند ثبت نام میرت بروز هرگونه اشکال و یا ابهام در فروهمچنین در ص

  د.ناصل نمایح تماس 89306365807 و821-01832333یا 

تخفیف مربوط به شرکت در این دوره یکی از بندهای توانند از ست مشمولین بندهای تخفیفی میشایان ذکر ا

  استفاده نمایند:

 تخفیف% 6 مشمول انجمن اعضای.  

 تخفیف% 18 مشمول نفر 6 از بیش سازمانی نام ثبت.  


