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با کد  بانک تجارت شعبه دانشگاه شهید بهشتی به نام انجمن علمی آموزش و توسعه منابع انسانی( 7101703730شماره)
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 باشد.% تخفیف می5ثبت نام گروهی بیش از سه نفر مشمول که  لازم به ذکر است


